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	        UBND QUẬN HÀ ĐÔNG
TRƯỜNG THCS PHÚ LÃM
Số: ......../KH-THCS PL
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                   Hà Đông, ngày 01 tháng 9 năm 2022


KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 9/2022
1. Công tác tổ chức, nhân sự 
- Tổ chức chào mừng 77 năm ngày Quốc khánh nước CHXHCN Việt Nam 2/9/1945 - 2/9/2022.

- Tổ chức họp chi ủy, chi bộ, họp hội đồng trường, họp chuyên môn, họp ban đại diện cha mẹ HS, họp phụ huynh các lớp.
- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến cho CB, GV, NV, HS và PH các biện pháp phòng chống dịch Covid-19, Cúm A, Sốt xuất huyết,…; tuyên truyền pháp luật.

- Tổ chức họp ban thường trực PH nhà trường, đại diện cha mẹ HS, họp cha mẹ HS theo đơn vị lớp.

- Tổ chức hội nghị CB, CC, VC, người lao động.

- Tổ chức khai giảng năm học 2022 – 2023 ngày 05/9/2022. 

- Phát động tháng ATGT và tổ chức ký cam kết về phòng chống ma túy, phòng chống tội phạm, phòng chống dịch bệnh, ATGT. (CB, GV, NV và HS, PH).

- Tổ chức đăng ký  chất lượng GD, đăng ký thi đua năm học 2022-2023.

- Tổ chức đánh giá tháng 9/2022.

- Hợp đồng 4 đ/c GV: 1 GV dạy Sinh + Toán; 1 GV Lịch sử + Địa; 1 GV dạy Toán + CN; nhân viên ½ xuất.

2. Công tác làm Báo cáo đầu năm và KH năm học 2022-2023
2.1. Giao đ/c Oanh, đ/c Thu, Phương, Vân, 2 tổ trưởng, CTCĐ và đ/c Học, Mến cùng BGH làm Báo cáo công tác chuẩn bị năm học mới, thu - chi đầu năm, CSVC (nộp về phòng GDĐT ngày cuối tháng 9/2022).
2.2. Xây dựng kế hoạch năm học: BGH và 2 đ/c tổ trưởng, các bộ phận TV, Y tế, Đoàn Đội, CĐ. Duyệt kế hoạch năm học với PGD (tuần 3 của tháng 9/2022).
- Các nhóm CM cho GV hoàn thành đăng ký chất lượng giảng dạy, thi đua, nộp đăng ký thi đua đầu năm học 2022-2023 thứ Năm 9/9/2021. 2 tổ trưởng tổng hợp đăng ký thi đua của các thành viên trong tổ, xong trước ngày 11/9/2021.
2.3. CTCĐ hoàn thành hồ sơ đăng ký thi đua năm học 2022-2023.

2.4. Các tổ chức đoàn thể hoàn thành các loại KH năm học 2022-2023  để duyệt với PDG quận.
         3. Công tác chuyên môn
3.1. Triển khai nhiệm vụ năm học 2022 – 2023
* 7h30’ tổng duyệt khai giảng ( 8h30’ ngày 03 tháng 9/2022; (BGH, TPT, CTCĐ, GV Thể dục, GVCN)
Từ 8h15’ - GVCN cho Học tập nội quy trường lớp. Hướng dẫn các biện pháp phòng chống dịch Covid-19, dịch Sốt xuất huyết, cúm A, ATTH (1 tiết). 
- Học Thanh lịch văn minh (2 tiết).
- Dặn dò, nhắc nhở HS chuẩn bị ngày Khai giảng năm học mới 2022-2023 vào thứ Hai ngày 5/9/2022. (7h00 có mặt; Trang phục, giày dép,… đúng quy định; HS không đi xe đạp)
* Đồng chí Len phát SĐB, Lịch báo đến các lớp và GV.
* GVCN gửi TKB đến HS, PH.

* Thứ Hai 5/9/2022 khai giảng xong học 2 tiết TLVM.

* Thứ Ba 6/9/2022 học theo TKB của năm học 2022-2023; 7h30 vào tiết 1; mỗi tiết học 45 phút: 
- 14h00 học 2 tiết TLVM.

* Dạy ATGT - vào tiết đầu tiên môn GDCD 7, 8, 9.
3.2. Thực hiện biên chế năm học mới theo quyết định số 3952/QĐ-UBND ngày 16/8/2021 của UBND Thành phố Hà Nội. 

- Bắt đầu HK I thứ Hai: ngày 06/9/2021 ( Thứ sáu, ngày 14/1/2022, nghỉ học HK I thứ Bảy, ngày 15/1/2022.

- Bắt đầu HK II thứ 2, ngày 17/1/2022 ( Thứ Bảy, ngày 21/5/2022. Kết thúc năm học thứ Bảy, ngày 28/5/2022.
+ Học chính buổi sáng 7h15 phút truy bài, 7h30 phút vào tiết 1.
+ Học thêm buổi chiều 13h45 phút vào tiết 1 (học 4 tiết, mỗi tiết 45’).

3.3. Thực hiện nghiêm túc giờ giấc ra vào lớp; tuần sinh hoạt tập thể đầu năm học (nội dung hoạt động theo công văn Hướng dẫn của Bộ GDĐT).
3.4. Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn
- Tham gia tập huấn đầy đủ, đúng thành phần theo Kế hoạch của PGD và của nhà trường.

- Nghiên cứu kỹ, hiểu rõ mục tiêu CTGD phổ thông 2018, thực hiện nghiêm túc, đảm bảo đúng quy định.

- Tổ nhóm CM bàn bạc thống nhất điều chỉnh, hoàn thành xây dựng KHDH học các môn theo VB chỉ đạo của BGD và PGD. 

- Soạn giảng cẩn thận, chu đáo khi giảng dạy, thay đổi cách dạy - đổi mới PP dạy học để phát huy năng lực chủ động, tích cực học tập của HS; ứng dụng CNTT - phần mềm hỗ trợ dạy học, tạo không khí lớp học sôi nổi, vui vẻ.

- GVCN, GV bộ môn quản lý tốt nền nếp lớp CN, tiết mình dạy; xây dựng thương hiệu của bản thân, của nhà trường. 


+ GVCN cho học sinh học tập nội qui, quy tắc ứng xử HS, ký biên bản và cam kết bảo vệ tài sản trong phòng học, lấy thông tin số điện thoại cha mẹ học sinh, nghề nghiệp, tổ dân phố của toàn bộ HS lớp chủ nhiệm; Thu đơn học thêm trong năm học; tăng cường giáo dục kỹ năng sống giúp HS có ứng xử văn hóa, thân thiện với bạn bè và nhận thức đúng đắn mục đích học tập.

         + Thực hiện nghiêm túc nội quy nhà trường.


+ GV kiểm tra sát sao sĩ số HS từng tiết học và ghi đầy đủ thông tin vào sổ đầu bài. (HS vắng mặt không phép thông báo ngay với PHHS)


- GV cần có sự thay đổi trong cách dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh phù hợp thực tế (nhiều hình thức KT) để GD học sinh có ý thức tự giác, chủ động học tập để nâng cao chất lượng dạy và học của tiết, của môn mình dạy từ đó nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.


- GV bộ môn hoàn thiện các loại hồ sơ theo qui định, tuyệt đối không để tình trạng vi phạm qui chế chuyên môn (lên lớp phải chuẩn bị bài - có giáo án, không vào muộn, ra sớm, không sử dụng bút xóa, không chữa đè, dán đè các loại sổ, sửa chữa hồ sơ các loại phải dùng bút đỏ và sửa đúng qui định.

+ Giáo án;

+ LBG, sổ điểm cá nhân;

+ Sổ SH Tổ nhóm CM (tổ trưởng, nhóm trưởng); 
+ Sổ chủ nhiệm (GVCN);

+ Sổ chấm chữa tổng hợp KQKT và lưu bài kiểm tra;

+ Sổ ghi chép các cuộc họp; Sổ tự bồi dưỡng (ghi chép chuyên đề, …);

+ Sổ gọi tên và ghi điểm điện tử.


- Yêu cầu GV sử dụng đồ dùng thiết bị, UDCNTT thường xuyên và hiệu quả, ghi chép mượn trả đồ dùng cập nhật; Mỗi đ/c làm 1 đồ dùng tự tạo hiệu quả phục vụ môn mình giảng dạy.

- Giao cho đ/c Dũng: Hoàn thiện kế hoạch giảng dạy các bộ môn xong trước ngày 3/9/2022.

- Hoàn thành hồ sơ dạy thêm học thêm trước ngày 09/9/2022.
- Chuẩn bị đón đoàn KT công tác chuẩn bị năm học mới - năm học 2022 -2023  và công tác thu - chi đầu năm. Yêu cầu các đ/c GV đầy đủ các loại HSCM, soạn giảng chu đáo khi lên lớp. Trong mỗi tiết học GV có thể lồng ghép, tích hợp với GDANQP, Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh; phòng chống dịch bệnh,... Tăng cường giáo dục kỹ năng sống giúp HS có ứng xử văn hóa, thân thiện với bạn bè và nhận thức đúng đắn mục đích học tập, vui chơi an toàn.
3.5. Giao đ/c Dũng chỉ đạo GV dạy lớp 9 Thi chọn học sinh giỏi lớp 9 cấp trường 10 môn văn hóa (Toán, Vật lý, Hóa học, Sinh học, Tiếng Anh, Ngữ Văn, Lịch sử, Địa lí, GDCD, và HSG Kỹ thuật), thành lập các đội tuyển để ôn luyện dự thi cấp quận.
- Môn Ngữ văn đ/c Lê Huyền.

- Môn Toán đ/c Nguyễn Huyền.

- Môn Lý đ/c Thu Hương.

- Môn Hóa đ/c Lê Hạnh.

- Môn GDCD đ/c Dũng.

- Môn Địa Lý đ/c Thảo.

- Môn Sinh đ/c Ly.

- Môn Lịch sử đ/c Yến.

- Môn Tiếng Anh đ/c Thương, Xinh.

- Môn KH Kỹ thuật đ/c Học.
3.6. Giao tổ XH, TN mỗi tổ thực hiện 1 CĐ về đổi mới phương pháp dạy học, Kiểm tra đánh giá – CT GDPT 2018. 

3.7. Hoạt động ngoại khoá theo chủ điểm. 

3.8. Ký cam kết  thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động do BGD, PGD đề ra; An toàn trường học (cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong toàn trường).

3.9. Các nhóm tổ, nhóm CM bàn bạc thống nhất xây dựng KHDH theo VB 3280 của Bộ và điều chỉnh chương trình và chỉ tiêu thi đua, GV được KT toàn diện...

3.10. Tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ do Phòng GDĐT, Sở GDĐT tổ chức.


3.11. PGD, BGH, TT, NT dự giờ đột xuất GV; Phòng GDĐT kiểm tra hoạt động giáo dục và phòng chống dịch bệnh, công tác pháp chế các nhà trường.

4. Công tác khác

4.1. Công tác Đoàn đội

- Chuẩn bị KG năm học 2022-2023.

+ Tập luyện đội nghi thức.

+ Cho HS học Nội quy nhà trường; chép TKB năm học 2022-2023.
+ Kiểm tra việc thực hiện NQ lớp học trực tuyến.
- Kiện toàn ban chỉ huy liên Đội (Đội sao đỏ, xung kích, tuyên truyền măng non nhà trường)

- Tuyên truyền việc chấp hành luật ATGT, phòng chống dịch COVID-19; HIV/AIDS trong trường học (đ/c Mến, đ/c Ly)
          4.2. Công tác chuẩn bị cho duyệt KH đầu năm học
- Đ/c Tố Quyên, Oanh, TT làm KH năm học 2022-2023, các KH quy chế cơ quan,... và chỉ đạo tập hợp các loại hồ sơ, kế hoạch duyệt PGD.
- Đ/c Dũng hoàn thành các KH chuyên môn: Tự chọn, HĐNGLL, Hướng nghiệp, ...
- Giao đ/c Thu chuẩn bị đầy đủ hồ sơ tài chính, KH chi tiêu nội bộ.

- Giao đ/c Đ Phương KH, hồ sơ y tế, LĐ, tham vấn,...
- Đ/c Mai Hương KH, hồ sơ TBDĐH.

- Đ/c Hạnh KH, hồ sơ thư viện.

- Đ/c Mến KH hoạt động đội.
          - Đ/c Ly KH, hồ sơ Đoàn.

          - Đ/c Vượng hồ sơ Công đoàn, thi đua
         4.3. Công tác thư viện, thiết bị trường học, phổ cập GD

- Đ/c Hạnh: Đăng ký mua sách BT, danh hiệu thư viện trong năm học 2022-2023 theo lịch nộp đ/c Vinh; Tiếp tục tuyên truyền, đôn đốc, giúp các lớp tiếp tục thực hiện tủ sách thân thiện, tuyên tuyền văn hóa đọc sách, bổ sung thêm 1 tủ sách; ...bổ sung sách, trang trí thư viện sạch đẹp, khoa học. Mua bổ sung sách GK cho HS mới chuyển đến.
- Đ/c Mai Hương tiếp tục tu bổ, dọn dẹp sạnh sẽ, thường xuyên sắp xếp thiết bị đồ dùng dạy học theo từng chủng loại, để đồ dùng dễ lấy dễ tìm; lên KH, đề xuất mua sắm trang thiết bị dạy học. Hoàn thành các bảng biểu phòng bộ môn.
- Giao đ/c Vũ Hương hướng dẫn đ/c Mai Hương, Hạnh, GVCN hoàn thành phiếu điều tra, đ/c Huế phụ trách phần mềm; hoàn thành các biểu mẫu điều tra; làm báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ PCGD - XMC của nhà trường. Cập nhật số liệu trên phần mềm hệ thống PCGD - XMC.

4.4. Công tác cơ sở vật chất, Y tế, Vệ sinh môi trường, AT trường học
- Tiếp tục sửa chữa bổ sung hệ thống điện nước và bàn ghế trong nhà trường, trang trí khuôn viên nhà trường. Đôn đốc việc chống xuống cấp sớm hoàn thiện để bàn giao cho nhà trường.

- BGH rà soát các hạng mục chống xuống cấp năm 2021, cho ý kiến và nộp về đ/c Minh PGD.

- Nhân viên y tế tăng cường tuyên truyền phòng chống dịch Covid-19 đến CB, GV, NV và HS; đôn đốc CB, GV, NV thực hiện tốt KH VSMT, dịch bệnh sốt xuất huyết, sởi, đau mắt hột,...
- Đ/c Phương đôn đốc 100% CB, GV, NV khai báo y tế trực tuyến hàng ngày.
- Tham gia hỗ trợ với y tế phường tiêm phòng covid-19; tuyên truyền phòng chống dịch bệnh Covid-19. 
- CB, GV, NV tiếp tục tuyên truyền HS, PH thực hiện tốt việc phòng chống dịch bệnh Covid-19. 
- Đo thân nhiệt CB, GV, NV và khách đến trường.
- CB, GV, NV, người LĐ, HS tích cực thực hiện giữ VS môi trường sạch sẽ, thông thoáng phòng chống dịch COVID-19, chấp hành nghiêm túc mọi quy định phòng chống dịch bệnh.
- Quét dọn, rắc vôi bột đầu hồi tiếp giáp các dãy nhà và đằng sau các dãy nhà A, B, C, khu hiệu bộ để tránh ô nhiễm môi trường, phòng chống dịch dệnh (đ/c Nguyên). 

- Đ/c nguyên thường xuyên quét dọn các gậm cầu thang, trong, ngoài nhà trường, nhà đa năng, nhà VS, nhổ cỏ,... đảm bảo khuôn viên sạch sẽ không để bẩn đảm bảo vệ sinh môi trường.
- Đảm bảo công tác an ninh trật tự, an toàn trường học nghiêm túc: bảo vệ trực 24/24 không để người ngoài tự ý ra vào tự do, để cổng trường mở khi cơ quan làm việc lẫn ngoài giờ làm việc. Đo thân nhiệt khi khách vào trường, khai báo thông tin cá nhân... (đ/c Phương, đ/c Xã); phòng chống cháy nổ, mưa bão, vệ sinh trường học, không để xuất hiện dịch bệnh xảy ra trong nhà trường. Đôn đốc mọi người giữ an toàn, mọi nơi mọi lúc.
         - GVCN các lớp vệ sinh, trang trí lớp học xanh, sạch, đẹp và an toàn; giữ gìn bảo vệ trang thiết bị phòng học chu đáo.

         4.5. Công tác dạy thêm học thêm
- Triển khai qui định về dạy thêm học thêm trên địa bàn thành phố Hà Nội (ban hành kèm theo QĐ số 22/2013/QĐ-UBND ngày 25/6/2013) và Hướng dẫn số 5898/HD-SGDĐT ngày 17/7/2013 Hướng dẫn thực hiện qui định dạy thêm học thêm; VB 5502/SGDĐT-GDPT ngày 09/12/2019 V/v thực hiện các qui định về dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường.
- GV làm đơn xin dạy thêm. XDKH dạy thêm.

- HS viết đơn xin học thêm, có chữ ký của phụ huynh.

- Đ/c Dũng hoàn thành Hồ sơ DTHT trước ngày 11/9/2021.
- Hiệu trưởng ký duyệt cấp phép dạy thêm năm học 2022-2023.
- Thực hiện dạy và thu tiền học thêm theo đúng quy định.

- Giao đ/c Dũng (HP) chỉ đạo GV thực hiện nghiêm túc.

a) Mức thu dạy thêm, học thêm trong nhà trường:

	Số học sinh/lớp
	Mức thu tối đa 1 HS/tiết khối THCS

(Đơn vị tính: đồng/HS/tiết)

	Số học sinh từ 40 học sinh/lớp trở lên
	6.000

	Số học sinh từ 30 đến dưới 40 học sinh/lớp
	7.000

	Số học sinh từ 20 đến 30 học sinh/lớp
	9.000

	Số học sinh từ 10 đến dưới 20 học sinh/lớp
	13.000

	Số học sinh từ 1 đến dưới 10 học sinh/lớp 
	26.000


b) Đối với dạy thêm học thêm ngoài nhà trường 
GV dạy thêm tại các trung tâm, cơ sở được cấp phép và có đủ hồ sơ theo quy định. GV tự động dạy thêm ngoài nhà trường khi chưa được cấp phép là vi phạm quy định của ngành. 

Lưu ý: Việc dạy thêm học, thêm trên tinh thần tự nguyện, lựa chọn GV để học, không được ép HS tham gia học tập dưới mọi hình thức.

4.6. Công tác TDTT
         - Tham gia dự án TDTT an toàn, bình đẳng.
- Nhóm TD tập luyện cho HS bài TD giữa các giờ học onleni. (đ/c Sơn, Huế)
4.7. Công tác Công đoàn
- BCH công đoàn xây dựng KH hoạt động; phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên chuẩn bị chu đáo hội nghi CNCB, CC, VC, người LĐ vào trung tuần tháng 9/2021. (đ/c Vượng)
- Kết hợp với các bộ phận xây dựng KH chi tiêu nội bộ; Công khai tài chính, thi đua.

- Hoàn thành việc đăng ký thi đua của các CĐV.

- Thu thập ý kiến của anh chị em chuẩn bị HNVC năm học 2022-2023.

4.8. Công tác hội cha mẹ học sinh
- Tổ chức họp ban đại diện cha mẹ HS nhà trường; Họp PH các lớp bàn bạc công tác phòng dịch, chuẩn bị năm học mới.

- Thống nhất các khoản thu chi trong năm học 2022-2023; Công khai các khoản thu.

- Bàn bạc thống nhất nội dung học trực tuyến.

- Phối kết hợp giữ GĐ, Nhà trường và Xã hội để giáo dục đạo đức HS.

4.9. Tuyển sinh đầu cấp; Công nghệ thông tin
- Đ/c Dũng, đ/c Học rà soát kiểm tra HS lớp 6 và nhập bổ sung HS nhập học muộn xong trước ngày 7/9/2021. 
- Đ/c Học rà soát hoàn thiện cập nhật phần mềm CB, GV, NV, HS năm học 2022-2023 trên QLGD của nhà trường đầy đủ, chính xác - Nhập HS chuyển đến, kích hoạt chuyển đi,...
- Đ/c Dũng tiếp tục chỉ đạo đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, nâng cao chất lượng trang Web của nhà trường. Hàng tuần đưa bài lên trang Web nhà trường – Công khai chất lượng GD, CSVC,...

- CB, GV, NV tự học hỏi ứng dụng CNTT để phục vụ công việc soạn giảng, đổi mới PP dạy học; thường xuyên cập nhật mail cá nhân, zalo...(thể hiện văn hóa đọc, báo cáo sau đọc đúng quy định)

- Đồng chí Dũng chỉ đạo rà soát, kiểm tra số lượng HS lớp 6; nhập HS tuyển sinh muộn, kích bỏ HS không nhập học.
4.10. Công tác văn thư, Tài chính Kế toán 

- Giao cho đ/c Len, Vân, Mai Hương rà soát, kiểm tra lại các loại hồ sơ của năm học 2020-2021 niêm phong để làm minh chứng cho công tác kiểm định chất lượng sau này: Sổ ghi đầu bài, sổ sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, LBG, Sổ điểm cá nhân, sổ chủ nhiệm, Sổ mượn trả ĐDTBDH, giáo án, sổ dự giờ (lưu ý có sơ mi dán ngoài có đầy đủ thông tin). Đ/c nào còn thiếu yêu cầu nộp bổ sung và hoàn thiện trong tuần học thứ nhất của NH 2022-2023.
- Cập nhật đầy đủ công văn đi đến; lưu giữ, gửi công văn đến từng bộ phận thường xuyên, không để hiện tượng chậm, sót.
- Thủ quỹ hoàn thành báo cáo chi tiêu năm học với HT.
- Hoàn thành các loại báo cáo tài chính quận; Báo cáo công tác thu chi năm học 2022-2023.

- Xây dựng dự toán thu chi năm học 2022-2023 duyệt với PGD, UBND quận.

- Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ.
- Công khai tài chính nhà trường.

4.11. Công tác phòng chống dịch COVID-19
- Giao đ/c Phương xây dựng phương án phòng chống dịch theo sự chỉ đạo của cấp trên.

- Bổ sung trang thiết bị phòng dịch đảm bảo đầy đủ.

- Lên KH, triển khai KH vệ sinh sạch sẽ khuôn viên nhà trường (trong, ngoài, nhà đa năng) thường xuyên. 

- Bổ sung bảng biểu đúng quy định.

- Hoàn thành các bản cam kết phòng chống dịch COVID-19 của CB, GV, NV.

- Nắm bắt, báo cáo tình hình dịch bệnh đúng thời gian.
4.12. Lịch tập huấn công tác chuyên môn tháng 9/2021: (Có văn bản kèm theo) - CB, GV tham gia tập huấn đầy đủ, đúng thời gian quy định.

Trên đây là kế hoạch trọng tâm công tác tháng 9/2021, đề nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc. Nếu có sự thay đổi kế hoạch nhà trường sẽ thông báo trên bảng tin hoặc zalo nhóm, tin nhắn điện tử.

	Nơi nhận

- BGH;

- Cán bộ, GV, NV nhà trường để t/h;

- Lưu VT.
	                      HIỆU TRƯỞNG
                    Nguyễn Thị Tố Quyên


